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BÁO CÁO
Đánh giá về tổ chức, hoạt động và quản lý các tổ chức phi chính phủ theo 

lĩnh vực, địa bàn quản lý

Thực hiện Công văn số 3376/SNV-TCCC ngày 30/7/2025 của Sở Nội vụ 
về việc báo cáo đánh giá về tổ chức, hoạt động và quản lý các tổ chức phi chính 
phủ theo lĩnh vực, địa bàn quản lý. Ủy ban nhân dân phường Kim Trà báo cáo 
đánh giá về tổ chức, hoạt động và quản lý các tổ chức phi chính phủ trên địa bàn 
phường như sau:

I. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TỔ CHỨC 
PHI CHÍNH PHỦ THUỘC ĐỊA BÀN QUẢN LÝ

1. Số lượng và loại hình tổ chức phi chính phủ
Phường Kim Trà được hình thành trên cơ sở sáp nhập toàn bộ diện tích tự 

nhiên, quy mô dân số của phường Hương Xuân, phường Hương Chữ và xã 
Hương Toàn trước đây thuộc thị xã Hương Trà, đã được sáp nhập vào thành phố 
Huế theo Nghị quyết số 1675/NQ-UBTVQH15, có hiệu lực từ ngày 01/7/2025. 
Sau khi thành lập, phường Kim Trà có diện tích tự nhiên là 42,80 km2, quy mô 
dân số là 36.296 người.

Qua rà soát, tính đến thời điểm báo cáo, phường không có tổ chức phi 
chính phủ hoạt động. Trên địa bàn chủ yếu có các tổ chức chính trị - xã hội như: 
Hội Cựu chiến binh, Hội Phụ nữ, Đoàn Thanh niên, Hội Nông dân. Các tổ chức 
này có vai trò tích cực và quan trọng trong công tác xã hội và phát triển kinh tế 
xã hội trên địa bàn phường.

Hội do Đảng, Nhà nước giao nhiệm vụ tại địa phương gồm có các hội 
như: Hội Chữ thập đỏ, Hội Người cao tuổi, Hội Cựu thanh niên xung phong, 
Hội Nạn nhân chất độc da cam/Dioxin, Hội khuyến học.

Hội nghề nghiệp trên địa bàn phường có: Hội Cựu giáo chức, quỹ của các 
hội chủ yếu là các hội viên đóng góp và xã hội hóa để hoạt động.

Tổ chức phi lợi nhuận khác: Không có.
2. Đánh giá về tổ chức
Về tổ chức hoạt động: Các tổ chức Hội trên địa bàn phường hoạt động 

theo điều lệ Hội. Lĩnh vực hoạt động chủ yếu về các hoạt động xã hội, nhân đạo, 
từ thiện, phát triển kinh tế, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội, hội viên và 
của cộng đồng.

Về cơ cấu tổ chức: Các tổ chức Hội có cơ cấu tổ chức chung gồm: Đại 
hội, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ban Kiểm tra và các tổ chức thuộc Hội để 
bảo đảm hoạt động của Hội. Hội hoạt động theo quy định tại Điều lệ Hội được 
cấp có thẩm quyền phê duyệt.
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Các Hội tổ chức và hoạt động tuân theo pháp luật và Điều lệ hội, tập trung 
chủ yếu vào các nhiệm vụ: Tuyên truyền mục đích của hội tới các hội viên, bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của hội, chăm lo thực hiện chế độ, chính sách cho 
hội viên; kiện toàn tổ chức, phát triển hội viên; chủ động phối hợp với các cơ 
quan, tổ chức liên quan trong thực hiện nhiệm vụ; tổ chức sơ kết, tổng kết công 
tác, báo cáo cấp ủy, chính quyền địa phương về kết quả hoạt động công tác hội; 
vận động các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp, các nhà hảo tâm ủng hộ vật chất 
để giúp đỡ các hội viên, các đối tượng yếu thế trong xã hội, góp phần đảm bảo 
an sinh xã hội; tham gia ý kiến vào các văn bản có liên quan đến nội dung hoạt 
động của hội, quỹ theo quy định của pháp luật. Kiến nghị với cơ quan nhà nước 
có thẩm quyền đối với các vấn đề liên quan tới sự phát triển hội, quỹ và lĩnh vực 
hội, quỹ hoạt động. Thông qua đó, hoạt động của các hội trên địa bàn phường 
góp phần không nhỏ trong việc phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương.

Thành lập và quản lý các tổ chức trực thuộc, trung tâm, viện nghiên cứu 
tạp chí: không.

Quản lý nội bộ: Là việc đánh giá quản lý nội bộ của các Hội là nội dung 
quan trọng nhằm thể hiện mức độ kỷ cương, minh bạch, dân chủ và năng lực tổ 
chức trong quá trình thực hiện nhiệm vụ là cơ sở để cấp trên xem xét hiệu quả 
công việc, hoạt động và sự trưởng thành của tổ chức Hội. Các tổ chức Hội đều 
xây dựng và ban hành quy chế thi đua, khen thưởng phù hợp với đặc thù hội. 
Quy chế được phổ biến đến các chi hội, cán bộ hội viên và cập nhật kịp thời theo 
chỉ đạo cấp trên. Tổ chức phong trào thi đua, phát động các phong trào thi đua 
như: Hội viên gương mẫu, Gia đình văn hóa,… Hội triển khai các nội dung thi 
đua cụ thể, tiêu chí rõ ràng, minh bạch. Công tác bình xét, đề nghị và tổ chức 
khen thưởng được hội tổ chức họp đánh giá, bình xét định kỳ theo quý, năm. 
Tiêu chí đánh giá rõ ràng, công khai. Đề xuất khen thưởng đúng đối tượng, đúng 
thành tích, kỷ luật, khiếu nại nội bộ của các hội. Các hội đều có tổ chức Ban 
chấp hành, hoạt động theo Điều lệ đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và tuân 
thủ sự quản lý của UBND phường. Công tác quản lý nội bộ tại các hội ổn định 
không có phát sinh vụ việc vi phạm nội quy nội bộ các hội. Quỹ hội được các 
hội duy trì công tác thu hội phí đúng thời hạn, đồng thời tích cực vận động các 
nguồn lực xã hội hóa để phục vụ tốt hơn cho hoạt động của hội và chăm lo đời 
sống hội viên. Tất cả các khoản thu, chi đều có chứng từ, ghi chép đầy đủ, công 
khai minh bạch và được ban kiểm tra nội bộ kiểm tra định kỳ.

II. ĐÁNH GIÁ HỆ THỐNG VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT
1. Đánh giá tính đồng bộ, thống nhất của hệ thống pháp luật đối với 

tổ chức hoạt động của các hội, quỹ và các loại hình tổ chức phi chính phủ 
khác: Nghị định số 126/2024/NĐ-CP ngày 08/10/2024 của Chính phủ quy 
định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; Nghị định số 93/2019/NĐ-CP 
ngày 25/11/2019 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của quỹ xã 
hội, quỹ từ thiện; Nghị định số 136/2024/NĐ-CP ngày 23/10/2024 của Chính 
phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 93/2019/NĐ-CP ngày 
25/11/2019 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của quỹ xã hội, 
quỹ từ thiện và các quy định pháp luật có liên quan
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Quy trình thành lập, tổ chức và hoạt động Hội được thực hiện theo quy 
định tại Nghị định số 45/2010/NĐ-CP của Chính phủ về tổ chức, hoạt động và 
quản lý hội, cùng các văn bản hướng dẫn liên quan. Quy trình cụ thể gồm các 
bước sau: Đơn xin thành lập hội; Dự thảo Điều lệ hội, danh sách hội viên, dự 
kiến nhân sự Ban vận động thành lập hội văn bản chứng minh trụ sở dự kiến và 
nguồn lực hoạt động.

Các chế tài để xử lý vi phạm: Tổ chức hoạt động sai chức năng, sai mục 
đích, vượt thẩm quyền, không chấp hành nghị quyết, chỉ đạo của Hội cấp trên. 
Thiếu tinh thần trách nhiệm: Lơ là trong việc triển khai nhiệm vụ, không tham 
gia đầy đủ các cuộc họp, phong trào, làm việc mang tính hình thức. Vi phạm tài 
chính: Thu, chi sai quy định; không công khai tài chính minh bạch; trục lợi cá 
nhân từ nguồn quỹ hội. Gây mất đoàn kết nội bộ. Có hành vi chia rẽ, bè phái, 
xúc phạm nhân phẩm, danh dự của hội viên hoặc cán bộ hội. Không chấp hành 
kỷ luật tổ chức: Tự ý bỏ vị trí công tác, không thực hiện nhiệm vụ được phân 
công, làm sai quy trình.

2. Những điểm bất cập trong khung pháp lý hiện hành
Hạn chế trong nội dung quy định: Vẫn còn thiếu một Luật riêng điều 

chỉnh thống nhất về Hội hiện nay, hoạt động của các tổ chức Hội chủ yếu dựa 
vào Nghị định số 45/2010/NĐ-CP của Chính phủ và một số văn bản dưới luật 
khác. Việc thiếu một Luật Hội dẫn đến tình trạng không thống nhất giữa các quy 
định về Hội ở Trung ương, địa phương và giữa các ngành khác nhau.

Thiếu sót trong thực thi, hướng dẫn cụ thể: Nhiều nội dung quy định về 
Hội còn chung chung, mang tính nguyên tắc, nhưng chưa có hướng dẫn chi tiết 
về cách triển khai cụ thể tại cơ sở. Các văn bản hướng dẫn thường chậm ban 
hành hoặc chưa được cập nhật kịp thời, khiến cán bộ Hội lúng túng khi tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ. Một số chỉ đạo từ cấp trên còn mang tính hành chính, hình 
thức, chưa sát thực tế hoạt động của Hội ở cơ sở.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
1. Đánh giá chung
Vai trò, đóng góp của các hội, quỹ trong lĩnh vực phụ trách: Các Hội, quỹ 

đóng vai trò cầu nối giữa chính quyền và nhân dân, giúp phổ biến chủ trương, 
chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước đến với hội viên, cộng đồng. Tổ 
chức các phong trào thi đua yêu nước, vận động nhân dân tham gia xây dựng đô 
thị văn minh, giữ gìn trật tự an toàn xã hội, bảo vệ môi trường. Hỗ trợ phát triển 
kinh tế - xã hội và giảm nghèo bền vững thông qua các chương trình hỗ trợ vốn, 
hướng dẫn kỹ thuật, đào tạo nghề… các hội và quỹ giúp hội viên, người dân tiếp 
cận với cơ hội phát triển sinh kế, nâng cao thu nhập, một số tổ chức đã hỗ trợ 
hiệu quả cho các nhóm yếu thế. Các hội còn phối hợp với Mặt trận Tổ quốc và 
chính quyền trong công tác giám sát thực hiện chính sách tại cơ sở, phản ánh 
tâm tư, nguyện vọng chính đáng của nhân dân. Các Hội làm tốt vai trò huy động 
nguồn lực xã hội hóa, giảm áp lực cho ngân sách nhà nước, nhất là trong các 
lĩnh vực y tế, giáo dục, an sinh xã hội.

Xu thế phát triển xã hội hóa và huy động nguồn lực cộng đồng ngày càng 
mạnh mẽ các quỹ từ thiện, quỹ khuyến học, quỹ vì người nghèo phát huy tốt vai 
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trò huy động đóng góp tự nguyện từ xã hội, doanh nghiệp, cá nhân. Các tổ chức 
Hội vận dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội để gây quỹ, truyền thông và vận 
động cộng đồng một cách sáng tạo, hiệu quả hơn.

Những vấn đề cần lưu ý: Bảo đảm đúng tôn chỉ, mục đích và điều lệ của 
tổ chức Hội, tăng cường công tác kiểm tra, hướng dẫn để các tổ chức thực hiện 
đúng Điều lệ và cam kết hoạt động công khai, minh bạch tài chính cần thực hiện 
đầy đủ việc công khai thu chi, báo cáo tài chính định kỳ. Việc tiếp nhận tài trợ, 
sử dụng nguồn vốn xã hội hóa cần có cơ chế kiểm soát chặt chẽ.

2. Kiến nghị, đề xuất 
Xây dựng hướng dẫn cụ thể về quy trình quản lý hoạt động của các tổ 

chức Hội trên địa bàn.
Trên đây là báo cáo của Ủy ban nhân dân phường Kim Trà đánh giá về tổ 

chức, hoạt động và quản lý các tổ chức phi chính phủ trên địa bàn phường.

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ;
- CT và các PCT UBND phường;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

 Mai Văn Xuân
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