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BÁO CÁO THẨM TRA
Về tình hình thực hiện công tác thi đua, khen thưởng và nhu cầu kinh phí 

thực hiện theo dự thảo Nghị quyết năm 2026

Căn cứ Kế hoạch số 52/KH-BPC của Ban pháp chế Hội đồng nhân dân 
thành phố Huế ngày 22/4/2026 Kế hoạch thẩm tra hồ sơ dự thảo Nghị quyết quy 
định mức chi thực hiện công tác thi đua, khen hưởng trên địa bàn thành phố 
Huế.

Căn cứ Thông tư 143/2025/TT-BTC của Bộ Tài chính quy định về quản 
lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thi đua, khen thưởng;

Ủy ban nhân dân phường Kim Trà báo tình hình thực hiện công tác thi 
đua, khen thưởng và nhu cầu kinh phí thực hiện theo dự thảo Nghị quyết năm 
2026  như sau:

I. Tình hình ngân sách và xác định quỹ thi đua, khen thưởng năm 2026
Trong bối cảnh yêu cầu nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ngày càng 

cao, ngân sách cấp xã đóng vai trò đặc biệt quan trọng trong việc đảm bảo 
nguồn lực cho các hoạt động quản lý nhà nước, trong đó có công tác thi đua, 
khen thưởng - một trong những động lực thúc đẩy tinh thần trách nhiệm, ý thức 
phấn đấu của cán bộ, công chức và Nhân dân.

Theo dự toán được giao, tổng kinh phí đã cấp cho công tác Thi đua- khen 
thưởng của phường năm 2026 là: 300 triệu đồng (chưa tiết kiệm chi). Đây là cơ 
sở quan trọng để xác định quy mô và khả năng bố trí kinh phí cho các nhiệm vụ 
chi, trong đó có quỹ thi đua, khen thưởng.

Việc xác định tỷ lệ này không chỉ đảm bảo tuân thủ đúng quy định pháp 
luật mà còn thể hiện sự quan tâm của địa phương đối với công tác thi đua, khen 
thưởng - một công cụ quản lý hiệu quả nhằm khơi dậy tinh thần sáng tạo, ý chí 
vươn lên trong toàn hệ thống chính trị và cộng đồng dân cư. Tuy nhiên, trong 
điều kiện nguồn ngân sách còn hạn chế, việc cân đối, phân bổ và sử dụng hiệu 
quả quỹ này đòi hỏi phải có sự tính toán kỹ lưỡng, khoa học và phù hợp với 
thực tiễn.

II. Kết quả thực hiện công tác thi đua, khen thưởng năm 2025
1. Về số lượng và chất lượng hồ sơ khen thưởng
Từ 01/7/2025 đến nay, công tác thi đua, khen thưởng tại phường Kim Trà 

tiếp tục được triển khai đồng bộ, bám sát nhiệm vụ chính trị và các phong trào 
thi đua do cấp trên phát động. UBND phường đã tiếp nhận, thẩm định và xử lý 
tổng số 12 hồ sơ khen thưởng, bao gồm:

Khen thưởng định kỳ: 01 hồ sơ 
Khen thưởng đột xuất: 06 hồ sơ 
Khen thưởng chuyên đề: 05 hồ sơ
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Các hồ sơ khen thưởng đều được xem xét trên cơ sở tiêu chí cụ thể, đảm 
bảo tính công khai, minh bạch và đúng đối tượng. Quá trình thẩm định được 
thực hiện nghiêm túc, đúng quy trình, góp phần nâng cao chất lượng công tác 
khen thưởng, tránh tình trạng hình thức, dàn trải.

Đáng chú ý, công tác khen thưởng đột xuất đã được quan tâm thực hiện 
kịp thời, qua đó ghi nhận và biểu dương những tập thể, cá nhân có thành tích 
nổi bật, tạo hiệu ứng lan tỏa tích cực trong cộng đồng.

2. Về hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng
Trong năm 2025, Hội đồng thi đua, khen thưởng phường đã tổ chức 12 

cuộc họp để xét duyệt, đánh giá và đề xuất khen thưởng.
Các cuộc họp được tổ chức đúng quy định, đảm bảo nguyên tắc tập trung 

dân chủ, khách quan và công bằng. Nội dung thảo luận đi vào thực chất, chú 
trọng đánh giá hiệu quả công việc và mức độ đóng góp của từng đối tượng, qua 
đó nâng cao chất lượng quyết định khen thưởng.

3. Về cơ cấu tổ chức và nhân lực thực hiện
Phòng Văn hoá - Xã hội phường đã nhanh chóng, kọp thời kiện toàn Hội 

đồng Thi đua- khen thưởng của phường với 15 thành viên. Trong đó đồng chí 
Chủ tịch UBND phường làm chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng. Các 
thành viên Hội đồng còn có đại diện các đoàn thể và cán bộ chuyên môn. Số 
lượng cán bộ chuyên môn trực tiếp tham mưu, phục vụ công tác thi đua, khen 
thưởng là 01 người.

Mặc dù cơ cấu cơ bản đảm bảo theo quy định, tuy nhiên trên thực tế, đội 
ngũ này chủ yếu làm việc kiêm nhiệm, trong khi khối lượng công việc ngày 
càng tăng, đòi hỏi tiến độ xử lý nhanh và chất lượng cao. Đây là một trong 
những khó khăn ảnh hưởng nhất định đến hiệu quả triển khai công tác thi đua, 
khen thưởng tại cơ sở.

III. Thẩm tra dự thảo nghị quyết về mức chi
1. Cơ sở xác định nhu cầu kinh phí
Căn cứ điểm d, đ, e, g khoản 3 Điều 2 Thông tư 143/2025/TT-BTC, 

UBND phường đã tiến hành rà soát toàn bộ các nội dung chi liên quan đến công 
tác thi đua, khen thưởng, bao gồm các mục dự kiến chi sau:

Chi tổ chức phát động, tổng kết phong trào thi đua; 
Chi phục vụ hoạt động của Hội đồng thi đua, khen thưởng;
Chi cho công tác xét duyệt, thẩm định hồ sơ; 
Các khoản chi hợp pháp khác theo quy định. 
Trên cơ sở đó, tổng nhu cầu kinh phí thực hiện trong năm 2026 được xác 

định khoảng: 30 triệu đồng.
2. Đánh giá mức chi theo dự thảo Nghị quyết
Qua nghiên cứu dự thảo Nghị quyết, UBND phường nhận thấy:
Về cơ bản, các mức chi được đề xuất đã bám sát quy định của Thông tư 

143/2025/TT-BTC, đảm bảo tính hợp pháp, thống nhất và đồng bộ trong hệ 
thống văn bản. Các nội dung chi được quy định tương đối đầy đủ, tạo điều kiện 
thuận lợi cho việc triển khai thực hiện tại cơ sở.

Tuy nhiên, xét trong điều kiện thực tế của địa phương, một số mức chi 
còn ở mức tương đối cao so với khả năng cân đối ngân sách của phường. Nếu 
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áp dụng đầy đủ theo dự thảo, có thể dẫn đến áp lực lớn đối với nguồn chi 
thường xuyên, ảnh hưởng đến việc thực hiện các nhiệm vụ chi khác.

Do đó, việc điều chỉnh linh hoạt, phù hợp với thực tiễn là hết sức cần 
thiết nhằm đảm bảo tính khả thi và hiệu quả của chính sách.

IV. Khó khăn, vướng mắc và kiến nghị
1. Khó khăn, vướng mắc
Nguồn ngân sách cấp phường còn hạn chế, trong khi nhu cầu chi cho các 

nhiệm vụ ngày càng tăng; 
Công tác thi đua, khen thưởng ngày càng đòi hỏi chất lượng cao, nhưng 

nhân lực thực hiện chủ yếu kiêm nhiệm; 
Khối lượng hồ sơ lớn, yêu cầu xử lý nhanh, gây áp lực cho bộ phận 

chuyên môn. 
2. Kiến nghị về mức chi
Điều chỉnh mức chi theo hướng phù hợp với khả năng cân đối ngân sách 

của địa phương; 
Ưu tiên bố trí kinh phí cho khen thưởng trực tiếp, kịp thời; 
Rà soát, cắt giảm các khoản chi chưa thực sự cần thiết hoặc mang tính 

hình thức. 
3. Đề xuất với HĐND, UBND thành phố
Ban hành mức chi có tính đến đặc thù, phù hợp với cấp xã; 
Có cơ chế hỗ trợ ngân sách đối với các địa phương khó khăn; 
Tăng cường hướng dẫn, tập huấn nghiệp vụ; 
Đơn giản hóa thủ tục hành chính, nâng cao hiệu quả công tác thi đua, 

khen thưởng. 
V. Kết luận
Công tác thi đua, khen thưởng tại phường Kim Trà trong thời gian qua đã 

đạt được những kết quả tích cực, góp phần quan trọng vào việc thực hiện thắng 
lợi các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Tuy nhiên, để đảm 
bảo việc triển khai các quy định mới đạt hiệu quả cao, cần có sự điều chỉnh phù 
hợp với điều kiện thực tế, đặc biệt là về mức chi và nguồn lực tài chính.

UBND phường Kim Trà kính trình báo cáo để cấp có thẩm quyền xem 
xét, tổng hợp./.

 Nơi nhận:
- Ban pháp chế HĐND thành phố;
- TT Đảng uỷ; TT HĐND phường;
- Chủ tịch, các PCT UBND phường;
- Các cơ quan, đơn vị liên quan;
- Lưu: VT.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Mai Văn Xuân



4




		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-05-04T11:07:49+0700
	Huế
	Phạm Thị Ngọc Bích<ptnbich.kimtra@hue.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-05-04T13:34:09+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HUẾ
	Mai Văn Xuân<mvxuan.kimtra@hue.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-05-04T14:37:44+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HUẾ
	ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG KIM TRÀ<kimtra@hue.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




